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@® CentricSoftware:

Por qué CROCS ha abandonado las
hojas de calculo para seguir creciendo

Las hojas de calculo son una herramienta util al
comenzar un negocio, que rapidamente se pueden
convertir en un gran desafio para aquellas empresas
que buscan o tienen un crecimiento acelerado

y sostenible.

CROCS ha demostrado que a través de la digitalizacién o
del desarrollo de productos, con las herramientas

adecuadas como un PLM, es posible integrar procesos,

personas y datos para acelerar el time-to-market, la B
productividad y la eficiencia.
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DITORIAL

lo largo de estos 12 meses
desarrollamos diversos
programas Yy actividades
con el fin de ofrecer
servicios para ayudar a las
empresas a fortalecer su
competitividad. Para este ultimo nimero
de Calzavance nos enfocamos, por una
parte, en temas que tienen que ver con el
area laboral como, la Firma del Convenio
de Colaboracion entre la Subsecretaria
de Trabajo y Previsidon Social, la Barra
Mexicana, el Colegio de Abogados vy
CICEG. Esta tiene el objetivo de brindar
la atencion adecuada durante algun
— conflicto laboral de micro y pequenas
GTO oe esravooe SAPIC empresas radicadas en nuestro estado.

benna e GUANAJUATO CALZADD: PIELS

Mauricio Battaglia
Presidente CICEG
y CANAICAL
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Muchas fabricas en este mes tendran periodos de descanso,
que todos esperamos. Las vacaciones son un derecho de
los trabajadores, y precisamente en beneficio a ellos, en
diciembre del afio pasado, se reformé la Ley Federal del
Trabajo donde se duplico el nUmero de dias a un minimo de
12 frente a los 6 que se tenian en afnos anteriores.

Enotrotema, desde hacevarios anos celebramos Noviembre
Mes de la Moda, estrategia con la que se fortalece y
promueve el ecosistema de la moda mexicana. El primero
de noviembre realizamos la segunda edicién del Trends
and Design Fashion Forum teniendo conferencistas de
talla internacional como Karim Rashid de Estados Unidos,
Charles Jeffrey de Inglaterra, Rodrigo B. Cardin de Francia,
Emanuele Zamponi de ltalia, Cynthia Buttenklepper de
México y Sara Galindo de México.

El dltimo dia del mes de noviembre realizamos la Gran Final
del Concurso Creare que busca reconocer e impulsar el
talento de disenadores, emprendedores y estudiantes
en una plataforma que es promovida por los sectores
productivos de la moda: proveeduria-curtiduria-calzado-
marroquineriatextil-vestido.

Las ganadoras fueron: En outfit Sofia Montoya y en
Producto Patricia Yanet Gonzalez.

Finalmente, a nombre del Consejo Directivo y de todos los
colaboradores de CICEG y CANAICAL, quiero manifestarles
nuestro agradecimiento por su lealtad y compromiso. Los
invito a que recibamos con gusto y enfoque este proximo
ano 2024, seguramente tendremos retos, pero juntos,
podremos avanzar con firmeza.

Mis mejores deseos para que esta Navidad colme sus

hogares de Paz, Armonia, Felicidad y el Aflo Nuevo llegue,
con la esperanza de un futuro mejor.
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ACTIVIDADES

DEL PRESIDENTE

Noviembre

Reunion del Comité Ejecutivo de CICEG en la
que se abordo la situacién del posible armado del
caso de remedio comercial y se revisé el tema de
SAPICA 2024.

Participacion en la Reunién del Consejo
Coordinador Empresarial de Ledn, presidido por
Roberto Novoa Toscano.

Inauguracién del Trends & Design Fashion
Forum 2023 en el Teatro del Bicentenario, Roberto
Plasencia Saldafna, dando inicio a las actividades
de Noviembre Mes de la Moda.

Recoleccion y envio de ayuda al Centro de
Acopio de CONCAMIN Baijio de todo el apoyo a
nuestros hermanos de Acapulco, Guerrero.

Reunion en la Secretaria de Economia para
dar seguimiento con la agenda de la industria del
calzado.

Ceremonia y coctel de colocacién de la
fotografia del Sr. Alfredo Padilla Villalpando, en el
Muro de los Expresidentes de CICEG, en nuestra
Sala de Consejo Directivo CICEG.

Reunion del Consejo Directivo de CICEG de
noviembre, en la que se abordaron los avances en
el posible armado de un caso de remedio comercial
y un parlamento abierto sobre la modificacion de
la jornada laboral.

Participacion de la Presidencia de CICEG y
APIMEX, en el protocolo de inauguracién del Salon
de la Moda. Evento organizado por la Camara
Nacional de la Industria del Vestido Delegacion
Guanajuato, que preside el Lem. Hermez Villafuerte
Juarez, en Moroledn, Gto.

Reunion de seguimiento del Consejo
Coordinador Empresarial de Ledn, presidido por
Roberto Novoa Toscano.

Inauguracion Trends and Design
Fashion Forum

Ceremonia y coctel de colocacion
de la fotografia del Sr. Alfredo Padilla
Villalpando,

Recoleccion y envio de ayuda al Centro
de Acopio de CONCAMIN Bajio de
todo el apoyo a nuestros hermanos de
Acapulco, Guerrero.

Protocolo de inauguracién del Salén
de la Moda
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Firma de Convenio de Colaboracion entre la
Subsecretaria del Trabajo y Previsidon Social, La Barra
Mexicana de Abogados y el Colegio de Abogados.

Reunion de Consejo de la Confederacidn de
Camaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos (CONCAMIN).

Presentacion del Plan de Promocidn Internacional
Shoes From Mexico 2024, a Afiliados a CICEG

Reunion de Expresidentes de CICEG paracompartir
las acciones de CICEG en temas del presentacién de
las estadisticas de comercio exterior y reporte de la
iniciativa de reforma para reducir la jornada laboral.

Reunién con el Director General de la Coordinadora
de Fomento al Comercio Exterior (COFOCE),
Luis Ernesto Rojas Avila, para presentar el Plan
de Promocion Internacional 2024 de Shoes From
Mexico (CICEG).

Reunién con el Secretario de Reactivacion
Econdmica de Ledn, Guillermo Romero Pacheco y
la Directora de Economia Municipal de Leén, Maria
Fernanda Rodriguez, para revisar proyectos 2024
de la industria del calzado.

Reunion en CONCAMIN NACIONAL conla ANTAD,
CANAINTEX y CICEG para analizar las afectaciones
del comercio electrénico en las Industrias Textil y
Calzado.

Reunion del Comité Laboral de CICEG, en el que
se abordaron las estrategias de sensibilizacion a las
empresas de los cambios en materia laboral.

Reunion del Comité Ejecutivo de CICEG en la
que se abordo el branding de SAPICA 50 afos, La
Gran Final de CREARE y avances del armado de un
posible caso de remedio comercial.

Reunién con Equipo Directivo de Poliforum Leodn
para revisar edicion de SAPICA marzo 2024.

Asamblea General Extraordinaria del Cluster
Moda Guanajuato, conformado por APIMEX, CICUR,
CANAIVE Guanajuato y CICEG.

Gran Final de CREARE en el Congreso del Estado
de Guanajuato.

Firma de Convenio de Colaboracion
entre la Subsecretaria del Trabajo y
Prevision Social,
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Presentacion del Plan de Promocién
Internacional Shoes From Mexico
2024, a Afiliados a CICEG

Gran Final de CREARE en el
Congreso del Estado de Guanajuato.
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__ ﬁ #  Trends & Design Fashion Forum
- Por: Lic. Ma. Esther Nieto Urroz
2023
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FASHION FORUM

“Somos expresion de una industria
fuerte y competitiva, amalgama de
moda y disefo, creatividad que refleja
nuestrasraices,orgulloguanajuatense

que compartimos al mundo entero”,
== asi lo manifestd Mauricio Battaglia
88 . Velazquez, Presidente de la Camara
S "-\de la industria del Calzado del
Estado de Guanajuato (CICEG),
y Presidente del Cluster Moda
Guanajuato, en el marco de
la inauguracion del foro
internacional de moda:
Trends and Design
Fashion Forum
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Agreg0 que la segunda edicion del Trends and Design Fashion
Forum tiene como propoésito poner de manifiesto el lenguaje
universal de la moday el diseno, porque no es s6lo una manera
de calzar y de vestir, va mucho mas alla, es una verdadera
forma de expresion. Asi como la expresion de las industrias
de la proveeduria, curtiduria, calzado, marroquineria, vestido
y sombrereria, que conforman los sectores productivos de la
MODA en GUANAJUATO.

Ante empresarios de grandes marcas, nuevos emprende-
dores, disenadores y estudiantes, el presidente del Cluster Moda
Guanajuato dio la bienvenida a los expertos internacionales
que compartieron sus experiencias: Karim Rashid de Estados
Unidos, Charles Jeffrey de Inglaterra, Rodrigo B. Cardin de
Francia, Emanuele Zamponi de ltalia, Cynthia Buttenklepper de
México y Sara Galindo de México.

De esta manera, el Claster Moda Guanajuato seguira
fortaleciendo el conocimiento para que se mantenga como
el detonador de la innovacion, la generacion de ideas y la
transformacion de nuestra industria nacional.

Rodrigo B. Cardin de Francia

En la primer conferencia se tuvo la participacion de
Rodrigo B. Cardin de Francia. Director Creativo y
sobrino del disenador Pierre Cardin. Desde su llegada,
Rodrigo aposto6 por refrescar la marca centrandose

Rodrigo ve el futuro de la empresa como una
combinaciéon de productos de alta calidad y
licencias mas asequibles, manteniendo la
vision de sutio de popularizary democratizar
la moda. También esta interesado en
reposicionar la marca en México, donde F
tienen una larga historia.




Emanuele Carlo Cesare Zamponi de ltalia
Zamponi es disenador y experto en temas de:
innovacion, ecologia, curtido, materia prima,
productos quimicos y maquinaria.

Durante su conferencia: Los Retos del Mundo
de Curtido en el Futuro y la Relacion con el
Mundo del Cuero, mostr6 varias perspectivas y
lo que principalmente interesa de un producto.
Insisti6 en la importancia de elegir la materia
prima correcta para poder crear el producto
adecuado y requerido por los consumidores.

Cynthia Buttenklepper de México

Busca crear piezas con movimiento y una
narrativa en la que México esté presente en
todas sus mezclas, durante su presentacion
en el T&DFF dejo claro que el quehacer de los
disenadores es conectar con la gente para que
el diseno se vuelva parte de la cultura.

Ella refiere que las Industrias creativas
en general estan unidas y forman una
inmensa cadena productiva: calzado, ropa,
marroquineria, etc., dijo que estamos pasando
por un gran momento, México es referente en
todas las Industrias relacionas con la moda y el
diseno.

Karim Rashid de Estados Unidos

Rashid el disefador industrial mas famoso
de América enfatizé que el disefo es un acto
social que influye en la vida de las personas.
Hizo hincapié en que el disefio debe centrarse
en las necesidades y experiencias de las
personas, independientemente del campo en el
que se trabaje. El diseno influye en la cultura y
la sociedad, y su influencia puede ser profunda
y duradera.




“El diseno es una forma de contribuir al
mundo”, subrayé Karim Rashid, haciendo
énfasis en que cada individuo tiene algo
unico que ofrecer destacando la importancia
de la individualidad en un mundo diverso y
globalizado.

Charles Jeffrey de Inglaterra

Joven disenador de vanguardia britanico que
habla a los jovenes de hoy como Alexander
Mcqueen lo hacia con los de su generacion.
Vogue lo ha descrito como “El defensor de
todo lo que es humano, creativo y alegre de la
moda britanica”.

Jeffrey esta convencido de que “Las marcas
necesitan un lider, alguien con una vision, pero
nuestra forma de trabajar es muy democraticay
siempre nos hemos preocupado por escuchar
a los demas. La idea de la democracia es una
clave para el futuro”.

Jeffrey tiene su marca LOVERBOQOY y ha sido
galardonado por numerosos premios de la
industria.

Sara Galindo de México

Recordd la importancia de la moda en el
municipio: “Ledn se esta convirtiendo en la
capital de la moda, aqui tienen toda la cadena
de produccion que necesita la moda, maquila,
proveedores, maquinaria, distribucion, venta
y todo lo necesario para incursionar en este
negocio; somos el principal exportador del
calzado, pero lo que se necesita ahora es
comenzar a crear marcas que nos representen
a nivel mundial en esta industria”.



CREARE

2008 2 5

Semillero de Disenadores

Por: Lic. Ma. Esther Nieto Urroz

n el marco de la gran final del con-
curso internacional de moda y disefo,
CREARE 2023, organizado por la
Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable de Gobierno del Estado
y el Claster Moda Guanajuato,
Mauricio Battaglia, Presidente del Cluster y de
CICEG, expres6 que CREARE 2023, busca
reconocer € impulsar el talento de disenadores,
emprendedores y estudiantes en una plataforma
abierta, libre y que es promovida por los sectores
productivos de la moda: proveeduria-curtiduria-
calzado-marroquineria-textil-vestido.

Daniela Reyes de Luna, Presidenta de
SAPICA y Coordinadora del Cluster Moda
Guanajuato dijo que “Celebrar la Gran Final de
CREARE en este lugar es muestra viviente de
la frase: Sipuedes sonarlo, puedes lograrlo; por
; : ello aplaudo el esfuerzo y talento de todos los
] concursantes del estado de Guanajuato y de
! otros estados de la Republica, que participaron
en el concurso y trabajaron arduamente para
presentar sus mejores productos”.
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Finalistas de Outfit: Finalistas de

1- Berenice Velazquez Producto:

2 -Ingrid Pérez 1- Edna Yaidi

3- Jocelyne Cruz Manzano

4 -Jules Gabrielle Hernandez 2-Héctor Martin Lomeli

5 -Gabriela Huerta 3-Jessica Guadalupe Teran

6 -Lynda Nicole Tourlay 4-Liliana Lourdes Espiritu

7 -Néstor Ignacio Arguello 5-Patricia Yanet Gonzalez

8 -Ramiro Gonzalez 6- Silvana Mojica

9- Rocio Ortega 7- Vanjalilic

10 -Sofia Montoya 8 -Arizbeth Guadalupe Arroyo

11 -Valeria Flores

LAS GANADORAS FUERON: @

L

En Outfit: Sofia Montoya. El premio fue
un Viaje Internacional de investigacion
y experiencia de moda (Ruta Europa),
asi como su participacion como Talento
Emergente en las Pasarelas que se lleven
a cabo en ANPIC, SAPICA y el SALON
DE LA MODA

En Producto: Patricia Yanet Gonzalez.
El premio fue un Viaje Internacional de
investigacion y experiencia de moda
(Ruta Latinoamérica) y su participacion
como Talento Emergente en
el Showroom de ANPIC,
SAPICA y el SALON DE
LA MODA.




“La calidad de las
relaciones es la calidad
de las conversaciones”

Comunicaci®n

e n l a. S e mp r e S a- S Por: Lic. Ma. Esther Nieto Urroz

n la Camara de la Industria del Calzado del Estado
de Guanajuato, trabajamos dia a dia para ofrecer
a los socios y afiliados mejores servicios que
ayuden a incrementar la competitividad y el valor
de sus empresas.

Como parte de estos servicios, el area de Prospecta
llevo a cabo el taller presencial Influencer Interno, dirigido
alas areas de Recursos Humano y Comunicacion Interna de

las empresas.
calzadance 14



El taller estuvo a
cargo de Arturo

Ortiz Nunez +
quien esexperto (R

en Insideout

branding,

director general

en Birth Group,
fundador y primer
presidente de ADD
Suma de Agencias
Creativas. Con mas

de 15 de carrera, ha
trabajado con agencias de
red e independientes, para marcas
locales y trasnacionales.

Durante el desarrollo de las
actividades, Ortiz Nunez enfatizd
gue lacomunicacidén esbasica, pues
los humanos nos comunicamos
todo el tiempo aunque a veces no
de la mejor manera.

“No solamente la comunicacion
interpersonal que es entre
colaboradores, sino la comunica-
cion que se da desde la empresa
hacia a los colaboradores a veces
es nula, a veces le falta potencia
y lo mas comun es que va en una
sola via porque no escuchamos,
no sabemos si se comprende 0 no
y ahi es donde empieza todo tipo
de malentendidos, donde las cosas
empiezan a fallar dentro de las
empresas’.

Insideout

“Para el experto en
branding, el tamafo y rubro de la
empresa no importa, en todas,
ya sea pequenas o0 grandes, la
comunicacion debe ser igual de
efectiva. Mientras los duenos y los
altos mandos estén conscientes
de la importancia y le den el
valor que esto requiere, todos los
colaboradores estaran convencidos
también”.

“El secreto de una buena
comunicaciobn es la escucha,
si no estds escuchando no
estds comunicando, solo estas
informando; entonces, para que
realmente la gente crea que es
parte de algo se tiene que ver
involucrada y para sentirse
involucrada tiene que sentirse

15



escuchada, lo que ellos dicen tiene que ser
aceptado o rechazado pero con una justificacion
creible en cualquiera de las dos partes”.

Arturo refiere que antes se utilizaba mucho el
término “ponerse la camiseta” ahora ya no es solo
eso, ahora se tiene que “sudar la camiseta”, hay
gue sentir una afinidad , una duenés, sentirse parte
de la empresa de manera auténtica y no forzada.

Todos le tenemos miedo al cambio, nos cuesta salir
de nuestra area de confort, nos asusta lo nuevo y
por eso a veces es dificil realizar las transforma-
ciones que se requieren en nuestros centros de
trabajo. Hay creencias personales que hemos
desarrollado a partir de nuestros circulos mas
cercanos Yy creencias empresariales que muchas
vecessecontraponen,poresoesimportantedetectar
este tipo de situaciones desde el reclutamiento e
iniciar un proceso de acercamiento y buscar a
la gente mas empatica para poder integrar un
mejor equipo.

En la actualidad los departamentos de
Recursos Humanos y Comunicacion en las
empresas han cobrado relevancia y mas
cuando se convencen de estos 3 puntos:

1.- El secreto de la comunicacién es la escucha
2.- El secreto de la escucha es la empatia
3.- El secreto de la empatia es el engagement

Finalmente el director general de Birth Group
dijo “Apesarde los adelantos digitales que podamos
tener en este momento, los humanos seguimos
siendo la base de las empresas, somos los que
hacemos las empresas; el tiempo de vida de una
organizacion no se mide desde que fue creada
sino a partir de que el nucleo de la fuerza laboral y
los directivos estén en realidad trabajando unidos,
a partir de ese momento es donde empezaran a

cambiar las empresas”.
> 16




Convenio de Colaboracion

=00

GTO0 =i, BMA @

Subsecretaria del Trabajo y Previsidn Social, ) )
BARERMS HEDTAMA LOLETID TE ABGLADDS
Colegio de Abogados

Poder acceder y contar con la defensa adecuada,
es una de las maximas garantias consagradas
en nuestra Constitucion.

e Derivado de mesas de dialogo con
diversos sectores se logro concretar a
traves de la firma de convenios de
colaboracion, la atencion durante algun

}E' conflicto laboral de micro y pequenas

empresas radicadas en el Estado de
W Guanajuato.
» El presente convenio tiene por [ 4

objeto que la Barra Mexicana y el
Colegio de Abogados, en la medida
de sus posibilidades y las de sus
agremiados, preste los servicios
profesionales gratuitos “Pro Bono”
de asesoria Yy representacion
juridica en materia laboral.

* Estos servicios profesionales seran

otorgados a personas fisicas o
morales propietarias de micro y/o
pequenas empresas, asoclaciones
civiles sin fines de lucro y

personas fisicas empleadoras de
trabajo en el hogar.

« Las personas fisicas o morales les TO sccretaric
seran canalizadas por la Subsecretaria  cwwwumm. ¢ %€
. . . Subsecretaria del Trabajo y Previskin Saclal
del Trabajo y Prevision Social.



&

e Los servicios se daran en
cumplimiento a la obligacién de las
instituciones de prestar servicio
social, corriendo a cargo de los

beneficiarios los gastos que se
lleguen a erogar con motivo de la
Y [\ tramitacion de los asuntos, sin que en

ningun caso pueda requerirse pago o
contraprestacion alguna.

» En el caso que los beneficiarios de los
servicios sean propietarios y/o re-
presentantes de pequernias empresas,
la prestacion del servicio podra
sujetarse a la verificacion de la
carencia o falta de los medios o
recursos necesarios para sufragar por
cuenta propia los servicios de asesoria
y representacion juridico laboral.

. e Cada abogado que acepte el
patrocinio de un asunto se obliga ,
una vez iniciados los procedimientos
jurisdiccionales, a concluirlos hasta
la instancia que el asunto lo requiera,
salvo que el usuario manifieste por
escrito su voluntad de dejar de ser
representado por el profesionista que

en su momento le fue asignado.
s
En,.EE\
e El presente convenio surtira efectos :Q'U
=

desde su firma el dia 13 de noviembre de v N

2023 hasta el 30 de septiembre del 2024. v
W™

4

/4

CICEG se suma a las acciones de colaboracion entre las autoridades,
organismos empresariales e iniciativa privada que salvaguardan y
defienden los derechos e intereses de sus socios y agremiados.

& Camara
del Calzado

c1ceg | Guanajuato




C o
® Por: Lic. Ma. Esther Nieto Urroz

Vacacliones

mejoran el desempeno laboral

as vacaciones son el periodo de descanso que

todos los trabajadores esperan cada ano, es la

forma de tener un respiro en la rutina laboral

y fomentar la convivencia familiar.Estos dias

reafirman la importancia del equilibrio entre

el trabajo y la vida personal, lo que a su vez
genera un sentimiento de reconocimiento y valoracion
por parte de la empresa.

Un tiempo de descanso nos permite realizar
actividades fuera de la rutina diaria, propicia mejor
desempeno laboral, reduce el estrés y los efectos daninos
que éste provoca, nos da la oportunidad de renovar
nuestra creatividad y energia en beneficio de la salud
fisica y mental.



Portales digitales como Helpsi

El 27 de diciembre del 2022,

y RRHH Digital explican que tomar fue publicada en el Diario Oficial

vacaciones ayuda a:

* Reducir el estrés y reorganizar
prioridades.

- Evitar enfermedades y
problemas cardiacos

* Disminuir la depresion y
el cansancio.

« Ser mas productivos.

- Ser mas eficientes.

* Revitalizar relaciones
personales de pareja, familia
y laborales.

« Convivir y planear actividades
familiares.

* Inspirarse y proyectar el futuro

Derecho de los trabajadores

En diciembre de 2022, el Senado
aprob6 por unanimidad duplicar los
dias de vacaciones laborales que
permite a los mexicanos disponer de
un minimo de 12 dias frente a los 6
que se tenian en anos anteriores.

Los dias de vacaciones en
México no habian cambiado desde
la promulgacion de la Ley Federal del
Trabajo en 1970. Los trabajadores
mexicanos tenian menos dias de
vacaciones que los de cualquier pais
en su entorno, seis dias de descanso
a partir del primer ano de labores
frente a la recomendacion de 18
dias propuesta por la Organizacion
Mundial del Trabajo (OIT).

de la Federacion, la reforma a los
articulos 76 y 78 de la Ley Federal del
Trabajo, misma que entrd en vigor a
partir el 1° de Enero del presente
ano y establece que los dias de
vacaciones se otorgaran como se
muestra en la siguiente tabla.

Ano 1: 12 dias

Ano 2: 14 dias

Ano 3: 16 dias

Ano 4: 18 dias

Ano 5: 20 dias

De 6 a 10 anos: 22 dias
De 11 a 15 anos: 24 dias
De 16 a 20 anos: 26 dias
De 21 a 25 anos: 28 dias
De 26 a 30 anos: 30 dias

Lo o
v o

Revitalizar
relaciones

Ser mas productivos.
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ESCENARIOS
y DESAFIOS 2024

. Tu empresa esta preparada?

Por: Lic. Teresita Rodriguez Lopez

| pasado 6 de diciembre
el foro “Escenarios y
Desafios 2024” reunio
a afiliados y expertos

para proporcionar
una vision integral
del proximo afo en términos
econdémicos, de innovacion
y laborales, centrandose

especialmente en las reformas
propuestas en el Senado. El evento
resulté esencial para informar a los
participantes sobre el panorama
que enfrentaran las empresas en
la industria del calzado.

En el ambito econbmico,
Alejandro Gomez Tamez, director
general de CONCAMIN, present6
un detallado escenario nacional
e internacional de la industria del
calzado para el 2024. Su analisis
proporcioné informacion valiosa
sobre la situacion del sector en

términos de capacidad instalada,
productividad, empleo, comercio
exterior, comportamiento de las
ventas y algunas conclusiones
respecto a las proyecciones vy
desafios que enfrentara el sector
en el préximo ano.

La innovacion también ocupo6
un lugar destacado en el foro, con la
presentacion de Oscar Lépez sobre
“Inteligencia Artificial y los Procesos
Creativos”. Esta ponencia explord
como la inteligencia artificial puede
ser integrada de manera efectiva en
los procesos creativos, ofreciendo
nuevas perspectivas para la
industria del calzado y nos presentd
el caso de éxito desarrollado
gracias al conocimiento obtenido
en el programa Metodologia de
Innovacion para la Industria del
Calzado.

calza»ance 23



La participacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) afadi6 un componente clave al evento al
compartir resultados de la Encuesta Nacional de Hogares
2022, brindando un panorama actualizado de la situacion
socioecondmica de las familias.

La Camara de Calzado del Estado de Guanajuato destaco
casos de éxito relacionados con productos desarrollados por las
areas BrandLab y ShoelLab. Estos ejemplos practicos inspiraron
a los asistentes resaltando la creatividad y el potencial del sector
asi como la capacidad de la industria local.

Como ccierre, se presento oficialmente el “Simulador Laboral
de Impacto y Costos” para la industria del calzado, desarrollado
por el Centro de Valor Empresarial (CEVEM). Este instrumento
busca ayudar a las empresas a crear escenarios basados en la
informacion clave de costos, mano de obra, materias primas y
considerar los impactos de la inflacion, asi como las reformas
laborales propuestas en el Senado, permitiendo a las empresas
tomar decisiones efectivas para el disefo de sus estrategias,
considerando los distintos escenarios.

En resumen, el foro “Escenarios y Desafios 2024”
proporciond una vision completa y enriquecedora sobre el futuro
proximo de la industria del calzado. Desde analisis econdmicos
hasta soluciones innovadoras y practicas exitosas. Aprovechalas
herramientas que te brinda CICEG para fortalecer tu empresa.
Obtén tu “Simulador Laboral de Impacto y Costos” con tu
ejecutiva, como beneficio de ser afiliado a la camara.
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Unidad y
Compromiso

retos y desafios para el sector. Como Presidente

de CICEG y representante de la gran familia
zapatera, mi mayor deseo es que las empresas estén
cerrando bien este ano y que, junto a sus equipos
de colaboradores, estén planeando las acciones
y estrategias para hacer frente a un ano 2024, con
escenarios igual de complejos.

Sin lugar a duda, este 2023 ha sido un afo de

He compartido, en numerosos eventos con
empresarios, los desafios que tiene la industria y
el trabajo que hemos venido implementando en la
CICEG; el cabildeo con las autoridades federales, la
colaboracion de toda la cadena productiva, el mercado
interno, las exportaciones, los temas que tienen que
ver con el bienestar de los trabajadores entre muchos
otros. Sé que algunas empresas no estan cerrando
bien su ano, pero como empresarios, necesitamos
estar trabajando en la defensiva y en la ofensiva. En
tiempos complejos, la mejor defensa es el ataque.



La situacion de la industria del calzado vy la
marroquineria desafia nuestro status quo y se
requieren nuevas perspectivas. En CICEG nos
concentraremos en crear proyectos que impulsen
a las marcas, que generen oportunidades de
negocio y fortalezcan la propuesta de valor de
las empresas; no vamos a seguir compitiendo por
precio, estamos conscientes de ello y sabemos
que necesitamos diferenciacion, innovacion vy
cautivar a consumidores cada vez mas exigentes.

Para el proximo 2024 tenemos claro el
reto: impulsar el desarrollo de nuestra cadena
productiva avanzando dia a dia, haciendo que
el microempresario se vuelva pequeno; que el
pequeno sea mediano; que la empresa mediana
crezca y se convierte en una gran empresa Yy
esto sélo lo podremos lograr generando sinergia,
porque lo hemos comprobado en multiples
ocasiones: LA UNION HACE LA FUERZA.

Mauricio Blas Battaglia Velazquez
Presidente de CICEG y CANAICAL
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Muchas personas han tenido
un ano dificil y a veces,
solo necesitamos ponernos en
sus zapatos...

Te invitamos a participar en la

CAMPANA DE DONACION DE

CALZADO °

para apoyar a las fundaciones
y asociaciones que mas lo necesitan

Instalaciones +INFO: calzayuda@ciceg.org

Entrega en ® DEDUCIBLE DE IMPUESTOS
de CICEG 477 152 9000 ext. 9107
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Sé parte de la campana

+ ABRIGALY?YS

“Tu ayuda es un abrazo que cobija”

Puedes donar abrigos, chamarras

- Entrega en
y cobijas. Lo recaudado @ Instalaciones
sera donado al DIF LEON (Y de CICEG
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Te presentamos nuestro
nuevo servicio

desarrollado para ayudarte en la

creacion

fortalecimento
s de marca.

(&g
1@
5 Dfagnﬁstico y desarrollo

Conoce @ l
nuestro servicio

Contacta a tu ejecutiva
0 comunicate al

' |(477)152 9000 ext. 9085 =i brandlab@ciceg.org

i ___\1; ;t{ i Camara de la Industria del Calzado del Estado de Guanajuato
= &_ Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3401 Ote. Fracc. Julian de Obregon
van iftr'\ Tel. +52 (477) 152 9000
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